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Chi è Elevo?

Elevo è il ramo aziendale di Imprendo totalmente dedicato alla tua formazione finanziata, alle agevolazioni e alla formazione a mercato.

Competenza e Professionalità per massimizzare il ROI formando il tuo personale e innovando le tue risorse.

Elevo (Gruppo Imprendo) si specializza nell'aiutare le aziende a trasformare la burocrazia della formazione finanziata e della finanza agevolata in budget e 

vantaggio competitivo per la loro crescita.

Inoltre, per garantirti conoscenze di qualità, organizza e tiene formazione a mercato con docenti di eccellenza per permetterti di realizzare ogni tuo progetto.

Servizi Chiave:

Formazione e Consulenza Strategica: Progettano percorsi su misura per accedere ai fondi e far crescere l'impresa in aree strategiche come Sostenibilità, 

Controllo di Gestione, Soft-Skills, Lingue e nuove Tecnologie.

Gestione Completa della Burocrazia: Si occupano di tutto il processo, dalla selezione dei bandi più vantaggiosi all'erogazione dei corsi, garantendo zero stress 

burocratico per il cliente. 

Più Budget per te: La loro missione è sbloccare i fondi per la formazione e l'innovazione, trasformandoli in un beneficio concreto e misurabile.

Il nostro metodo sinergico

Analisi Strategica e Finanza Agevolata: Selezionano i migliori bandi e strumenti disponibili per coprire il fabbisogno formativo e di investimento.

Formazione su Misura: Erogazione e progettazione di corsi focalizzati sull'innalzamento delle competenze del team.

Certificazioni: Supporto nell'ottenimento o consolidamento di Certificazioni (es. ISO, Bilancio, PdR 125).



Formazione: leva per produttività e 
competitività • Skill gap: per i CEO italiani la carenza di competenze è la 

minaccia n.1 [Fonte: PwC 28th CEO Survey]

• Mercato del lavoro: 46% delle assunzioni è di difficile 

reperimento, causa principale mancanza candidati. [Fonte: 

Unioncamere-ANPAL Excelsior]

• Competenze richieste: 63,4% delle posizioni richiede 

competenze digitali, 37% tecnologie 4.0 [Fonte: 

Unioncamere-ANPAL Excelsior]

• Accelerazione digitale: 2 imprese su 3 hanno investito in 

digitale nel 2023, 41% con piano integrato [Fonte: 

Unioncamere-ANPAL Excelsior]
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Dati chiave e trend sull'impatto 
della formazione • Vantaggi della formazione aziendale

Le aziende che investono in formazione superano più 

facilmente i livelli produttivi pre-Covid, migliorando 

competitività e risultati.
[Fonte: Centro Studi Camere di Commercio]

• Investimenti e disparità tra imprese

PMI investono meno in formazione per dipendente rispetto 

alle grandi aziende, evidenziando un gap da colmare.

[Fonte: Dati Unioncamere]

• Formazione continua e sfide future

La formazione continua è essenziale per affrontare il divario di 

competenze in un mercato in trasformazione digitale e green e 

alla luce del contesto internazionale.



Dati chiave e trend sull'impatto 
della formazione

• La formazione in azienda rappresenta il ponte tra le ambizioni di 

crescita del singolo e gli obiettivi dell’organizzazione. Da un lato, 

chi lavora desidera acquisire nuovi strumenti per affrontare le 

sfide del futuro, sentirsi valorizzato e progredire nella propria 

carriera; 

• Il 60% dei lavoratori si sente all’altezza di una crescita 

professionale nei prossimi tre anni, mentre solo il 47% ritiene 

che la propria azienda investa nella formazione indispensabile per 

una promozione

• Dialogo sui fabbisogni formativi tra persone e aziende risulta 

ancora insufficiente

IlSole24Ore 15/12/2025

https://www.ilsole24ore.com/art/l-importanza-formazione-azienda-leva-strategica-la-crescita-persone-e-imprese-AI4NrdQ


Come la formazione genera valore 
operativo ed economico • Formazione e redditività

La formazione migliora le competenze, ottimizza i processi 

e aumenta la redditività aziendale.

• Fedeltà e riduzione turnover

Percorsi di crescita e upskilling aumentano la soddisfazione 

e la fedeltà dei dipendenti, riducendo il turnover (costi di 

sostituzione personale)

• Sicurezza e continuità operativa

La formazione favorisce la sicurezza sul lavoro e riduce i 

fermi macchina, migliorando la continuità operativa.



Esempi di ambiti formativi ad 
alto impatto per il settore cave

• HSE e sicurezza avanzata (procedure, comportamenti, 

near-miss);

• Digitalizzazione di processo (telemetria mezzi, 

pianificazione estrattiva, uso droni per rilievi);

• Manutenzione predittiva e gestione dati (per ridurre 

fermi e incrementare OEE);

• Competenze ESG (gestione rifiuti/inerti, tracciabilità, 

conformità normativa)



LE SFIDE NELLA 
FORMAZIONE DELLE PMI

• Mancanza di tempo

• Risorse finanziarie limitate

• Scarsa conoscenza delle opportunità di finanziamento 



Formazione Finanziata
Opportunità

Canali di Finanziamento:

• Fondimpresa – Regione Veneto – Fon.ter

Ambiti Formativi

• Competenze Trasversali

• Digitalizzazione/Innovazione

• Intelligenza Artificiale

• Green



Strumenti Finanziati
Dati 2025

89%

Approvazioni Progetti su Avvisi
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> 75 Conti Formazione Fondimpresa Presentati 2025

> 160 Conti Formazione Fondimpresa in Gestione



Bando INAIL 2025

Oltre 600 milioni € a fondo 

perduto per progetti di salute e 

sicurezza

Contributo fino al 65% delle spese 

ammissibili, tetto massimo 

130.000 €

Novità 2025: DPI intelligenti e 

interventi contro rischi climatici

Benefici: riduzione rischi, 

competitività e immagine 

aziendale

Nuovo bando ISI INAIL 2025 - 

MICRO E PICCOLE IMPRESE 

Ateco Asse 4: 23.70.10 Segagione 

e lavorazione delle pietre e del 

marmo - Asse privilegiato per 

investimenti sostituzione di 

macchine, ISO45001

Scadenze: Apertura 14 aprile

2025 – Chiusura 30 maggio 2025

450

33mln€

Domande processate dal 2010

Contributi portati alle Imprese



La formazione è la 

nostra passione

Iscriviti alla newsletter entro il 31 gennaio 2026: ottieni il 20% di 
sconto su un nostro corso a catalogo.

Info@elevo.biz

https://e9b4d.emailsp.com/frontend/LandingPage.aspx?idList=2&idLP=17&guid=09855C29-2505-4F0E-A5C9-A70CD46B5956
https://www.linkedin.com/company/elevosrl/posts/?feedView=all
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